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ACCOUNTANTS & ADVISEURS 

Stichting Nepal 

T.a.v. het bestuur 

Noorderhaven 47 

8861 AK HARLINGEN 

Veldhoven, 09 maart 2023 RM/MO/140570 

Geachte bestuur, 

Wij bevestigen u ermee akkoord te gaan dat de bijgevoegde samenstellingsverklaring kan 
worden opgenomen bij de jaarstukken 2022. De blanco verklaring is van toepassing voor het 
verslag zoals die gepresenteerd wordt op de website. Deze jaarstukken dienen te worden 
uitgebracht overeenkomstig het aan ons voorgelegde definitieve jaarstukken, zoals die is 
vastgesteld op 9 maart 2023. Deze jaarstukken 2022 treft u gewaarmerkt als bijlage aan. 

Hoogachtend, 

Veldhoven, 

BLM B.V. 

Drs. R.H.J.M. van der Meijs RA 

BLM B.V. • Bastion 5o • 5509 MJ Veldhoven • E info@blmbastion.nl • T (040) 23o 78 00 • I www.bimbastion.n1 
Rabobank: NL41 RABO 0126 1031 oo • K.v.K. Eindhoven: 17070598 • BTW: NLoo94 04 831 Boi 
De algemene voorwaarden gedeponeerd bij de K.v.K. Eindhoven onder nummer 17070598, zijn op al onze diensten van toepassing. 
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ACCOUNTANTS & ADVISEURS 

Samenstellingsverklaring van de accountant 

Aan: Stichting Nepal 

De jaarrekening van Stichting Nepal te Hilversum is door ons samengesteld op basis 
van de van u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 
december 2022 en de winst-en-verliesrekening over 2022 met de daarbij horende 
toelichting. In deze toelichting is onder andere een overzicht van de gehanteerde 
grondslagen voor financiele verslaggeving opgenomen. 

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, 
waaronder de voor accountants geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachtee. 
Op grond van deze standaard wordt van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het 
opstellen en presenteren van de jaarrekening in overeenstemming met Richtlijnen voor 
de jaarverslaggeving. Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van 
administratieve verwerking en financiele verslaggeving toegepast. 

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt 
en dat u ons alle relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in 
overeenstemming met de daarvoor geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de 
veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als slotstuk van 
onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal nagegaan dat 
het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting Nepal. Wij 
hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in staat 
stellen om een oordeel te geven of een conclusie te trekken met betrekking tot de 
getrouwheid van de jaarrekening. 

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende 
relevante ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels 
Accountants (VGBA). U en andere gebruikers van deze jaarrekening mogen dan ook 
ervan uitgaan dat wij de opdracht professioneel, vakbekwaam en zorgvuldig, integer en 
objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met de door u verstrekte 
gegevens. 

Veldhoven, 09 maart 2023 

BLM B.V. 

Drs. R.H.J.M. van der Meijs RA 

www.blmbastion.nl 
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Stichting Nepal 
Herengracht 562 
1017 CH Amsterdam 

JAARSTUKKEN 2022 

INHOUDSOPGAVE 

Bestuursverslag 

Jaarrekening 
Balans per 31 december 2022 
Staat van baten en lasten over 2022 
Algemeen en waarderingsgrondslagen 
Toelichting op de balans per 31 december 2022 
Toelichting op de staat van baten en lasten over 2022 
Toelichting lastenverdeling 

Overige gegevens 
Statutaire bepalingen inzake de bestemming van het resultaat 
Verwerking resultaat 2022 



Bestuur verslag bij jaarrekening 2022 

Stichting Nepal is opgericht op 12 februari 1993. De stichting is statutair gevestigd te 
Hilversum, maar houdt kantoor te Amsterdam 

Statutenwijziging 
Op 12 november 2012 heeft een statutenwijziging plaatsgevonden. Daarbij zijn de 
statuten in overeenstemming gebracht met de vereisten die het CBF stelt. 

Bestuurssamenstelling 
Per 31 december 2022 is de bestuurssamenstelling als volgt: 
-de heer Krijn de Best, voorzitter 
-mevrouw Robin de Best, secretaris 
-de heer Marcel Damad 
-mevrouw Lissa Wullaert 
-mevrouw Erlandine Heering-Waller 
-de heer Jos Huisman, penningmeester 
-de beet Thorquil Kramer 
-mevrouw Tessa de Waard 

Bestuursleden worden telkens voor een periode van 5 jaar benoemd, waarna 
herbenoeming kan volgen. 

De doelstelling, missie en visie. 

Doel 
De stichting stelt zich ten doel: 
1.primair: 
het stimuleren en doen stimuleren van onderwijs- en ontwikkelingsprojecten in 
alle landen ter wereld in het algemeen, doch in het bijzonder in de staat Nepal 
(Azle), doch zonder het oogmerk daarmee winst te behalen indien deze winst 
niet voor de vervulling van de doelstellingen van de stichting is bestemd; 
2.secundair, in het kader van het sub 1 omschrevene: 
het samenstellen en verzorgen van projecten in het algemeen vanuit een 
universele visie op mens en maatschappij, gefocust op onderwijs; 
een en ander onder meer door: 
a.het door middel van haar projecten en andere publicatievormen voorlichten 
over en stimuleren van het verkrijgen van respect voor en besef van het 
milieu en de natuur en het op gang brengen en bevorderen van het 
bewustwordingsproces bij alle groepen van de bevolking in het algemeen in 
de ontwikkelingslanden en in het bijzonder in Nepal, waarbij bijzondere en 
extra aandacht zal worden gegeven aan de leefomgeving van de 
oorspronkelijke inwoners en het behoud daarvan; 
b. het door middel van haar projecten en andere publicatievormen uitdragen 
van, promoten van, voorlichten over en stimuleren van onderwijs en 
ontwikkelingshulp, in welke uitings- casu quo verschijningsvorm dan ook, 
waaronder het (doen) uitgeven van folders, brochures, tijdschriften en 
dergelijke; 
c.het verlenen van materiele en immaterible diensten, alsmede steun aan 
projecten in welke vorm dan ook die bijdragen aan respectievelijk 



bevorderlijk zijn voor de onderwijs, scholing, educatie en behoud van de 
natuurlijke leef bronnen in de ontwikkelingslanden in het algemeen en in 
Nepal in het bijzonder; 
d.het door middel van haar projecten en andere publicatievormen scheppen 
van randvoorwaarden voor het behoud en de bescherming van de natuur in 
al haar vormen en facetten, planten, dieren, bodem, water, lucht en 
landschap in onderlinge samenhang, alsmede voor het streven naar respect 
voor natuurlijke levensprocessen en het stimuleren ervan, waarbij de natuur 
en het milieu zoveel mogelijk in hun waarde worden gelaten en bedreigingen 
zoveel mogelijk worden afgewend en geminimaliseerd; 
e.het verlenen van materiele en immateriele steun en diensten aan 
respectievelijk het bijeenbrengen van gelden tot steun aan en 
verwezenlijking van projecten in welke vorm dan ook die bijdragen aan 
respectievelijk bevorderlijk zijn voor de doelstellingen van de stichting, voor 
de geestelijke ontplooiing, en ontwikkeling van de inwoners op het gebied 
van onderwijs, milieu en natuur; 
f.het op informatieve en educatieve wijze benadrukken van de 
verantwoordelijkheid van alle groep en van de bevolking voor het behoud van 
een natuurlijke leefomgeving, vanuit een zuiver ontwikkelings-, educatief en - 
milieu-oog punt; 
g.het houden, beheren en administreren van aandelen in naamloze en 
besloten vennootschappen en het voeren van directie over ondernemingen, 
die verband houden met voormelde doelomschrijving. 

2. Al hetgeen met het voorgaande verband houdt, dan wel daaraan in de meest - 
Ruime zin bevorderlijk kan zijn, ongeacht grenzen. 

Missie 
Stichting Nepal heeft als missie het verbeteren van de leefomstandigheden en 
toekomstmogelijkheden van kinderen en maatschappelijk kwetsbaren in Nepal 
door de toegang tot onderwijs en gezondheidszorg voor hen te verbeteren. 

Visie 
Stichting Nepal werkt sinds 1993 vanuit een inclusieve visie waarin gelijke 
kansen op onderwijs en gezondheidszorg worden gerealiseerd. Onze 
programma's richten zich op duurzame samenwerking die leiden tot 
zelfredzaamheid van personen en instellingen. Daarbij bewandelen we 
beproefde wegen in het financieren van leerlingen en hun scholen, patienten en 
hun behandelaars. Een intersectorale aanpak die leidt tot perspectieven voor 
velen, duurzaamheid en zelfredzaamheid altijd in relatie tot zelfregie in de 
programma's voor de Nepali. 
Ons beleid is erop gericht om fondsen te werven om onze missie waar te maken. Dit 
doen we door de bouw, renovatie en reparatie van scholen, het verstrekken van 
financiele steun aan individuele kinderen en hun sociaal kader het verschaffen van 
docenten en leermiddelen. Onderwijsondersteunende zaken, zoals lunchprogramma's, 
horen ook onder onze activiteiten evenals toegang tot gezondheidszorg. De 
voorstellen en acties hieronder geven een helder beeld van wat ons concreet voor 
ogen staat. 



De belangrijkste risico's en onzekerheden 
De economische situatie en het maatschappelijk sentiment in het donorland, in 
ons geval primair Nederland, zorgt voor een verschuiving van de aandacht van 
buiten naar binnen. In ons geval van projecten in Nepal, naar projecten dicht bij 
huis. Dus onze donoren, vaak grotere vermogensfondsen, laten het na jaren 
trouwe steun afweten, ten faveure van projecten in Nederland. Hierdoor wordt 
fondswerving steeds moeilijker. Het uitbreken van de oorlog in de Oekralne 
heeft verder de aandacht nog meer doen verschuiven. 

Toenemende overheidscontrole, zowel in Nederland als ook in Nepal, dwingt ons 
tot aanscherping van onze procedures en het ons voegen naar opgelegde regels 
ten aanzien van projectcontroles. Dit verhoogt onze kosten. Tevens vragen 
donoren om een striktere controle door Stichting Nepal in Nepal. Ook dit brengt 
kosten met zich mee. 

De economische ontwikkeling in Nepal zorgt voor prijsstijgingen van 
grondstoffen en arbeid. Projecten worden duurder. Ook hier waren de gevolgen 
van de oorlog in Oekralne zeer merkbaar, vooral waar het de kosten van 
brandstof betrof. Een stijging van 16% was het gevolg. 

De natuur en het weer zijn constante zorgfactoren. Aardbevingen en 
overstromingen hebben ons in het verleden parten gespeeld. Veel van ons werk 
is in de regio Humla. Extreme sneeuwval en soms lange winters, bemoeilijken 
het werk in dit ontoegankelijke gebied. Het blijft een variabele die we niet in de 
hand hebben. In 2022 werd Sindhupalchowk getroffen door extreme 
overstromingen. Hierdoor waren onze projecten maanden onbereikbaar. 

In 2020 werd de wereld geconfronteerd met het Covid-19 virus. De lock down 
trof Nepal bijzonder hard. Toerisme, een zeer grote bron van inkomsten, kwam 
stil te liggen. Werkeloosheid was voor vele het gevolg. Voedselhulp was nodig en 
ook bijzondere investeringen om de scholing van kinderen nog enigszins 
mogelijk te maken. De extreme regenval, bovenop het toch al geteisterde land, 
maakten de ramp compleet. Ook in 2022 waren de gevolgen nog merkbaar. 
Bezoekers vanuit het buitenland komen in slechts kleine getalen naar Nepal. 
Veelal in relatie tot ontwikkelingsprojecten. Het toerisme blijft flink achter en 
hiermee de inkomsten voor veel Nepalezen. Een derde van de bevolking leeft 
onder de armoedegrens. 

Als laatste het valutarisico. De rupie is gekoppeld aan de dollar. Wij werven 
euro's. Verder werken we samen met The Nepal Trust in de UK. Het Britse pond 
is een onzekere waarde. 

De doelrealisatie. 
Zoals bij ons gebruikelijk stond het jaar 2022 in het teken van de continuering van de 
herbouw en de voltooiing van de door ons gekozen programma's. Bezoek aan 
projecten was weer mogelijk en de banden met onze relaties in Nepal zijn weer 
versterkt. Echter de gevolgen van twee jaar zonder persoonlijk contact waren 



merkbaar. Afstemming was nodig waar het budgetten en procedures betrof. 
Bovendien melden diverse nieuwe projecten zich aan. 

Wat is er gerealiseerd? 
De voorgenomen projecten zijn alien uitgevoerd, dus ook de uitbreiding van de Shree 
Yogendra Secondary School. De projecten in Humla zijn gestart. De schoolrenovatie 
kent twee fasen. De eerste is gerealiseerd, de tweede volgt in 2023. 
Het project 100% Meisjes naar School fase 2 is voltooid. [St.N-158/WG2019.0342]. 
De lokale partner, DIRDC, heeft een uitgebreide presentatie gegeven, die gedeeld is 
met Wilde Ganzen. De 3de fase gaat in 2023 van start. Doordat de scholen steeds 
vender van het hoofdkantoor van DIRDC liggen, wordt deze fase de moeilijkste en 
zijn er onverwachte kostenstijgingen waar het transport betreft. 
Het Livelihood Project in Sindhupalchowk is voltooid. [St.N-202/WG2021.0019] Dit 
in samenwerking met Wilde Ganzen. Zo'n 140 boerenfamilies krijgen ondersteuning 
bij de verbetering van hun landbouwmethoden. 
Er is een bezoek gebracht aan de zuurstoffabriek, die in samenwerking met de lokale 
overheid en de Changunarayan NGO wend gebouwd. [St.N-205] 
Met dezelfde NGO is een begin gemaakt met het opzetten van een Sociale Dienst 
voor de opvang van kinderen die tussen wal en schip vallen, inclusief de begeleiding 
van hun ouders. [St.N-206]. Ook dit project is bezocht. 
De lopende projecten van Stichting Nepal, Stichting VNN, Stichting Kind in Nepal en 
Stichting Kinderen van Kathmandu zijn alien doorgegaan. Het Didi-project [St.N-
157] kreeg een nieuwe impuls. Overleg in Kathmandu met de betrokkenen heeft tot 
een nieuw projectvoorstel geleid. 

In totaal is er in 2022 circa € 120.000 uitgegeven aan de doelstelling. 

Samenwerking 

Bijzonder dit jaar waren organisaties die zich bij ons hebben gemeld opzoek naar 
continuiteit van hun werk. Het betreft St. El Mundo, die opgeheven is. Hun donoren 
en projecten gaan over naar St. Nepal. St. Tamsarya en St. Ketaaketighar Nepaalmaa 
fuseren op 1 april 2023 met St. Nepal. Het betreft een juridische fusie uitgevoerd door 
notariskantoor Jelsma Koelma in Harlingen. Bij deze fusie integreren St. Kind in 
Nepal, St. VNN en St. Kinderen van Kathmandu eveneens. Op deze wijze blijft er 
juridisch Stichting Nepal over. Dit geeft voordelen waar het administratieve zaken 
betreft zoals UBO-verklaringen, bankkosten etc. 
St. Medora en St. Kind en Oor zoeken de samenwerking direct met onze organisatie 
in Nepal. St. Nepal begeleidt dit proces. 

In 2022 is de Karma Club opgericht, als onderdeel van St. Nepal met als doel ervoor 
te zorgen dat onze organisatie in Kathmandu blijft functioneren met als kerntaak 
de samenwerking met de Nepalese overheid, die vanuit het ministerie van 
sociale zaken, de Social Welfare Council heeft opgericht om elke 5 jaar een nieuw 
contract met INGO's of to sluiten, waarin projecten en budgetten zijn benoemd en 
de overheidscontrole is vastgelegd. 
Dit contract met de SWC dient elke 5 jaar te worden vernieuwd. Vooraf moet de 
garantie gegeven worden voor de operationele kosten en een minimaal budget 
voor projecten. Dat laatste is minimaal 1 miljoen euro en dat komt voor elkaar. 



De operationele kosten, denk personeel, huisvesting en het management van de 
projecten, inclusief veldbezoeken, delen we met onze Britse partner The Nepal 
Trust UK. 
Wij zoeken sponsoren, de leden van de Karma Club, die samen voor de komende 
5 jaar circa € 50.000 per jaar kunnen en willen doneren. Hiermee is de kwaliteit 
van en de controle op ons werk gegarandeerd. 0ok blijven deze kosten dan 
buiten het operationeel budget van de projecten. 

De samenwerking met Nepal Trust UK verloopt goed. Zij sturen de INGO in 
Kathmandu aan. De not-for-profit Ltd., Nepal Development Foundation, het 
uitvoerende lichaam van Nepal Trust INGO, functioneert. Daarnaast heeft Nepal 
Trust INGO/NDF ook lokale NGO's als partners. 
In 2022 is besloten de helft van de trustees in de UK te vervangen door trustees met 
de Nederlandse nationaliteit. Zo wordt het voorzitterschap gedeeld en is de 
penningmeester een Nederlander. 

Het financieel beleid. 

In de regel werft Stichting Nepal geld voor projecten die door het bestuur zijn 
goedgekeurd. Zodra het budget er is, gaat dit, soms met tussenkomst van Wilde 
Ganzen, naar Nepal. 

Wij streven niet naar het opbouwen van kapitaal binnen de stichting. We hopen 
bescheiden reserves aan te kunnen houden voor onverwachte zaken en 
operationele kosten. Karma Club helpt hierbij. 

Fondswerving wordt doorgezet op de huidige manier. Wij werkt verder met 
Charity Match indien een geschikt programma wordt gevonden. In 2022 heeft dit 
een bescheiden resultaat opgeleverd. St. Nepal blijft de vaste sponsoren 
aanschrijven. In 2022 is krap € 110.000 geworven door eigen fondswerving 

Begroting 2023 Stichting Nepal 

Debet Credit 

141 Opleiding Ankit Siegdil 
145 Opleiding Susamita Laxmi 
157 Didi-project 
158 Meisjes 100% naar School 3de face 
160 Siimalchaur Autisme School ACSG 
163 — 177 Humla Projecten 
186. Steun Nepali Children 
193 Steun BVS 
199 Vajra 
206 Sociale Dienst 
--- Project Nepal Skyline door NDF  

€ 600 
€ 600 
€ 11.000 
€ 80.000 
€ 66.000 
€ 69.400 
€ 20.000 
€ 500 
€ 1.600 
€ 10.000 

€ 11.000 



Projecten St. Kinderen van Kathmandu € 33.000 
Projecten Kind in Nepal € 45.000 

Fondswerving CM 

 

€ 35.000 
Eigen fondswerving 

 

€ 47.000 
Fondswerving voor ACSG 

 

€ 34.000 
Bijdrage NT 

 

€ 50.000 
Vaste sponsoren 

 

€ 5.000 
Bijdrage uit reserves/reserveringen 

 

€ 11.700 
Bijdrage uit VNN donoren 

 

€ 5.000 
Bijdrage Wilde Ganzen 

 

€ 83.000 
Bijdrage Kinderen van Kathmandu 

 

€ 33.000 
Bijdrage Kind in Nepal 

 

€ 45.000 

Totaal €348.700 € 348.700 

In deze begroting wordt geen rekening gehouden met de integratie van diverse 
stichtingen genoemd bij de juridische fusie. We verwachten dat er tussen de € 
150.000 en € 200.000 toegevoegd zal worden aan het budget. 

Ook aan de kostenkant zullen er uitgaven zijn voor nieuw drukwerk en de aanpassing 
van de website. We begroten dit op circa € 10.000. 

De governance  

Bestuursleden en hun functies 

Krijn de Best, Psycholoog 
krijndebest@gmail.com  
+33 6 15250412 
Voorzitter Stichting Nepal, VNN, Kind in Nepal, Kinderen van Kathmandu 
Voorzitter Stichting Himalaya 
Voorzitter International Nepal Federation 
Voorzitter Association Les Amis de Drop of Stroopwafels 
Voorzitter Association Les Joyeux Archers de la Bergerie 

Robin de Best, arts 
robinsdb@hotmail.com 
+31 6 81345243 
Secretaris, vice-voorzitter Stichting Nepal, VNN, Kind in Nepal, Kinderen van 
Kathmandu 
Co-chairperson The Nepal Trust 
Bestuurslid International Nepal Alliance 

Marcel Damad, ondernemer 



marceldamad@gmail.com  
Bestuurslid Stichting Nepal, VNN, Kind in Nepal, Kinderen van Kathmandu 

Jos Huisman, actuaris 
jos.huisman@ziggo.n1  
Penningmeester Stichting Nepal, VNN, Kind in Nepal, Kinderen van Kathmandu 
Tresurer The Nepal Trust UK 

Thorquil Kramer 
thorquil@hotmail.com  
Bestuurslid Stichting Nepal, VNN, Kind in Nepal, Kinderen van Kathmandu 

Erlandine Heering Waller 
Heerwal@xs4all.nl 
Bestuurslid Stichting Nepal, VNN, Kind in Nepal, Kinderen van Kathmandu 

Tessa de Waard 
dewaard.tessa@gmail.com  
Bestuurslid Stichting Nepal, VNN, Kind in Nepal, Kinderen van Kathmandu 

Lissa Wullaert 
Lissa.wullaert@gmail.com 
Bestuurslid Stichting Nepal, VNN, Kind in Nepal, Kinderen van Kathmandu 

Stichting Nepal kent een Adviesraad, die toeziet op het gevoerde en te voeren 
beleid. Leden van de adviesraad zijn: Rene de Bos [directeur/eigenaar 
Snowleopard reizen, beklimmer Mount Everest], dr. Ben Jansen [psycholoog, 
directeur/eigenaar Dehora], drs. Cas de Stoppelaar [honorair consul Nepal], drs. 
Steven Walland [oogarts], Hans Jan de Graaf [filosoof], Sjoerd Ybema [architect, 
voormalig bestuurder St. Nepal/VNN] Willy Roelofsen [voormalig bestuurder 
Stichting Kind in Nepal]. Alle leden van de adviesraad hebben Nepal bezocht. 

Monitoring 
Het monitoren van projecten is vanaf 2016 vast onderdeel van het werk van de 
bestuurders. De countrymanager doet dit uiteraard gedurende het jaar, maar 
minstens 1 x per jaar is er een bestuurder of zijn er meerdere bestuurders in 
Nepal. Er zal een budget van € 1.400 per bestuurder beschikbaar worden gesteld 
voor bezoeken aan Nepal. De vergadering stelt elke keer vast wie er zullen gaan 
en wat het primaire doel is. Deze kosten moeten - in principe - worden gedekt 
vanuit de reclame-inkomsten via de website of via specifieke donaties. Het jaar 
2022 stond reizen weer toe. Eerder in dit verslag is hierover bericht. 

Daarnaast wordt Stichting Nepal gecontroleerd door het CBF. 

De communicatie met belanghebbenden 
Primair verloopt de communicatie via de website www.stichtingnepal.org . 
Verder is informatie te vinden op de site van het CBF. 
Het CBF brengt een rapport uit, dat via onze website te lezen is. 



Verder wordt op elke vraag van derden per brief of mail geantwoord. 
Onderling communiceert bestuur via email en telefoon. Hetzelfde geldt voor de 
adviesraad. Ook staan er berichten op de blog van de website. 

In 2017 is de Nepal Federatie Nederland [NFN], op initiatief van Stichting Nepal, 
opgericht. Dit platform biedt alle organisaties die in Nepal actief zijn, een plaats om 
kennis en ervaring te delen en mogelijk samen te werken. Inmiddels zijn ruim 40 
organisaties aangesloten. 

Er wordt gecommuniceerd via mail en een digitale nieuwsplatform `Nepal Connect' 
komt 2023 uit. St. Nepal bericht hierop. 

De verwachte gang van zaken 
Vooruitkijken naar 2023 zijn er een aantal onzekerheden. 
Het budget 2023 is wederom zeer ambitieus, namelijk circa € 350.000 [zonder overige 
kosten]. 
Hiervan verwachten wij dat onze partner Nepal Trust en Wilde Ganzen zullen 
bijdragen. St. Kind in Nepal en St. Kinderen van Kathmandu staan garant voor samen 
€ 88.000. Dus staan wij voor de taak om circa € 127.000 bijeen te brengen. Hiervan 
komt een deel uit eigen baten en reserve, echter dit deel willen we zo klein mogelijk 
houden om onvoorziene zaken te kunnen opvangen en nieuwe projecten te kunnen 
integreren. Ideaal moet er nog circa € 100.000 geworven worden. 

Vanuit de 5-jaren overeenkomst met de Social Welfare Council voor de periode 2023-
2028 komt er een verplichting die rond de € 500.000 per jaar uitkomt. Dit delen we 
met The Nepal Trust UK en we rekenen op Wilde Ganzen. Ook de integratie van de 
projecten van de fusiepartners dragen hieraan bij. 

2022 was een moeilijk jaar voor fondsenwerving. Kijk naar het magere resultaat van 
Charity Match. Toch is onze dank groot voor degenen die ons trouw zijn blijven 
steunen. Vooral onze `vaste' steunverleners hebben veel mogelijk gemaakt. Dank aan 
alle organisaties en particulieren die ons werk mogelijk maken. 
Ook is de website van Stichting Nepal [stichtingnepal.org] sterk verbetert met dank 
aan Dennis de Best en zijn bedrijf Codebuds. Doneren via creditcard of bank is nu 
mogelijk. Voor 2023 staat een verdere verbetering op de rol. 

Er wordt wederom veel creativiteit verwacht van de bestuurders om nieuwe wegen in 
te slaan en nieuwe bronnen aan te boren. De samenwerking binnen de Nepal Federatie 
Nederland [NFN] heeft tot de nieuwe fusiepartners geleid. De Nepal Trust UK en St. 
Nepal hebben de handen ineen geslagen en delen nu het bestuur. 

Aan ons om het beoogde budget alsnog te realiseren. 

Krijn de Best 
voorzitter 
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Balans per 31-12-2022, na resultaatbestemming 

ACTIVA 31-dec-22 31-dec-21 

VLOTTENDE ACTIVA 

Overige vorderingen 3.600 

 

Liquide middelen 54.883 74.318 

TOTAAL ACTIVA 58.483 74.318 

PASSIVA 

EIGEN VERMOGEN 

Reserves en fondsen 

  

(Vrij) Eigen vermogen 8.252 13.310 

Reserves 

  

- Bestemmingsreserves 40.000 60.800 
- Overige reserves 

  

Fondsen 

  

- Calamiteitenfonds M. Damad 

 

208 
- El Mundo fonds 25 

 

- Karma Club 10.206 

 

KORTLOPENDE SCHULDEN 

  

Overige kortlopende schulden 

  

TOTAAL PASSIVA 58.483 74.318 

Controle 
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Staat van baten en lasten over 2022 

BATEN 
Uitsplitsing baten uit eigen fondswerving 

realisatie 
2022 

€ 

begroting 
2022 

€ 

realisatie 
2021 

€ 

- Baten van particulieren 15.311 15.600 21.474 
- Baten van bedrijven 1.971 

 

3.168 
- Baten van loterijorganisaties 

   

- Subsidies van overheden 

   

- Baten van verbonden internationale organisaties 

   

- Baten van andere organisaties zonder winststreven 92.375 84.217 93.121 
- Baten als tegenprestaties voor de levering van 
producten of diensten 

   

- Overige baten 

   

Totaal baten uit eigen fondswerving 109.657 99.817 117.763 
Baten uit acties van derden 

   

Rentebaten en baten uit beleggingen 

   

Som der baten 109.657 99.817 117.763 

LASTEN 

   

- Besteed aan doelstellingen 

   

A. Bouw van scholen 82.372 131.967 8.000 
B.Scholing 6.750 5.850 2.250 
C. Ondersteuning Onderwijs 15.515 2.800 56.188 
C. Voedsel- en Medische hulp / Corona / Noodhulp 15.500 20.000 58.530 

 

120.137 160.617 124.968 

- Vrijval to betalen accountantskosten 

   

- Werving baten 
* Kosten eigen fondsenwerving 681 

 

1.050 
* Kosten acties van derden 

    

681 

 

1.050 
- Beheer en administratie 

* Kosten beheer en administratie 4.674 

 

6.998 

 

4.674 

 

6.998 

Som der lasten 125.492 160.617 133.016 

Saldo van baten en lasten 

   

15.835-

 

60.800- 15.253-

 



Bestemming saldo 

Toevoeging/onttrekking aan 
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(Vrij) Eigen Vermogen 5.058-

  

7.739 
Bestemmingsreserve summit trekking welfare fund 

  

11.000-

 

Bestemmingsreserve 100% meisjes naar school 

 

26.000-

 

28.000-

 

Bestemmingsreserve Lo Kumphen 

  

10.000-

 

Bestemmingsreserve Nepal Skyline Foundation 

 

11.000-

 

11.000 
Bestemmingsreserve Bouw school Tukuche 16.000-

 

16.000-

 

16.000 
Bestemmingsreserve Didi project 3.600-

 

3.600-

 

3.600 
Bestemmingsreserve Autisme project 1.200-

 

1.200-

 

1.200 
Bestemmingsreserve Overige projecten 

 

3.000-

 

4.000-

 

Bestemmingsreserve New English Boarding School 

   

El Mundo fonds 25 

  

Karma Club 10.206 

  

Calamiteitenfonds M. Damad 208-

  

1.792-

 

Resultaat van het jaar 15.835-

 

60.800- 15.253-
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Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling 

Richtlijn voor de Jaarverslaggeving Fondsenwervende Instellingen 
Stichting Nepal volgt de Richtlijn voor de jaarverslaggeving 650 voor Fondsenwervende Instellingen. 

Algemeen 
Active en passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij hierna een andere waarderingsgrondslag 
wordt vermeld. Alle bedragen zijn vermeld in euro's tenzij anders vermeld. 

Liquide middelen 
Liquide middelen zijn gewaardeerd tegen nominale waarde en bestaan uit banktegoeden. 

Vorderingen en overlopende activa 
Vorderingen worden gewaardeerd tegen nominale waarde onder aftrek van een eventuele 
voorziening voor risico's op inbaarheid. 

Eigen vermogen 
Het eigen vermogen wordt onderscheiden in overige reserves en bestemmingsreserves. 

De bestemmingsreserve 
Ten behoeve van activa die worden aangewend voor de doelbesteding en bedrijfsvoering wordt een reserve 
aangehouden in de vorm van een bestemmingsreserve. Daarnaast kunnen bestemmingsreserves worden 
gevormd voor activiteiten die in de komende jaren worden uitgevoerd. 

Schulden en overlopende passiva 
De overige schulden zijn opgenomen tegen nominale waarde 

Baten en lasten 
De baten worden verantwoord in het jaar waarin deze zijn gerealiseerd. De lasten worden verantwoord in het jaar 
waarin deze zijn uitgegeven en/of voorzienbaar zijn. 

Lastenverdeling 
De lasten van stichting Nepal worden op basis van de raming van de gemaakte kosten toegerekend aan de 
doelbestedingen, werving baten en beheer & administratie. 
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Toelichting op de balans per 31 december 2022 

  

ACTIVA 

  

VLOTTENDE ACTIVA 

  

Liquide middelen 

   

31-dec-22 31-dec-21 

De specificatie is als volgt: 

  

Vordering op VNN 2.600 

 

Vordering op Nepal Trust 1.000 

 

ABN-AMRO 46.97.66.727 54.883 74.318 
Totaal 58.483 74.318 

PASSIVA 

  

EIGEN VERMOGEN 

  

Kapitaal 

   

31-dec-22 31-dec-21 

Het verloop van het kapitaal in het boekjaar is als volgt: 

  

(Vrij) Eigen vermogen 

  

Balans per begin boekjaar 13.310 5.571 
Uit Exploitatieresultaat boekjaar 5.058- 7.739 
Balans ultimo boekjaar 8.252 13.310 

Bestemmingsreserve summit trekking welfare fund 

  

Saldo begin boekjaar 

 

11.000 
Dotatie boekjaar 

  

Onttrekkingen boekjaar 

 

11.000-

 

Saldo einde boekjaar 

  

Bestemmingsreserve 100% meisjes naar school 

  

Saldo begin boekjaar 26.000 54.000 
Dotatie boekjaar 26.000 

 

Onttrekkingen boekjaar 26.000- 28.000-

 

Saldo einde boekjaar 26.000 26.000 

Bestemmingsreserve Lo Kumphen 

  

Saldo begin boekjaar 

 

10.000 
Dotatie boekjaar 

  

Onttrekkingen boekjaar 

 

10.000-

 

Saldo einde boekjaar 

  

Bestemmingsreserve Nepal Skyline Foundation 

  

Saldo begin boekjaar 11.000 

 

Dotatie boekjaar 

 

11.000 
Onttrekkingen boekjaar 

  

Saldo einde boekjaar 11.000 11.000 

Bestemmingsreserve Bouw school Tukuche 

  

Saldo begin boekjaar 16.000 

 

Dotatie boekjaar 

 

16.000 
Onttrekkingen boekjaar 16.000-

  

Saldo einde boekjaar 

 

16.000 



Bestemmingsreserve Didi project 
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Saldo begin boekjaar 3.600 

 

Dotatie boekjaar 

 

3.600 
Onttrekkingen boekjaar 3.600-

  

Saldo einde boekjaar 

 

3.600 

Bestemmingsreserve Autisme project 

  

Saldo begin boekjaar 1.200 

 

Dotatie boekjaar 600 1.200 
Onttrekkingen boekjaar 1.800-

  

Saldo einde boekjaar 

 

1.200 

Bestemmingsreserve Overige projecten 

  

Saldo begin boekjaar 3.000 7.000 
Dotatie boekjaar 

  

Onttrekkingen boekjaar 

 

4.000-

 

Saldo einde boekjaar 3.000 3.000 

Bestemmingsreserve New English Boarding School 

  

Saldo begin boekjaar 

  

Dotatie boekjaar 23.500 23.500 
Onttrekkingen boekjaar 23.500-

 

23.500-

 

Saldo einde boekjaar 

  

Totaal bestemmingsreserves 

  

40.000 60.800 

Calamiteitenfonds M. Damad 

  

Saldo begin boekjaar 208 2.000 
Totaal stortingen boekjaar 3.792 8.000 
Totaal onttrekkingen boekjaar 4.000- 9.792-

 

Saldo einde boekjaar 

 

208 

El Mundo Fonds 

    

Saldo begin boekjaar 

  

Totaal stortingen boekjaar 25 

 

Totaal onttrekkingen boekjaar 

  

Saldo einde boekjaar 25 

 

Karma Club 

  

Saldo begin boekjaar 

  

Totaal stortingen boekjaar 10.206 

 

Totaal onttrekkingen boekjaar 

  

Saldo einde boekjaar 10.206 

 

Overige schulden 

  

Saldo begin boekjaar 

 

500 
Totaal stortingen boekjaar 

 

0 
Totaal onttrekkingen boekjaar 

 

500-

 

Totaal Passiva 

    

58.483 74.318 



Toelichting op de Staat van Baten en Lasten over 2021 

BATEN 

Uitsplitsing baten 

Realisatie 
2022 
€ 
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Begroting Realisatie 
2022 2021 
€ € 

- Baten van particulieren 15.311 15.600 21.474 
- Baten van bedrijven 1.971 

 

3.168 
- Baten van loterijorganisaties 

   

- Subsidies van overheden 

   

- Baten van verbonden internationale organisaties 

   

- Baten van andere organisaties zonder winststreven 92.375 84.217 93.121 
- Baten als tegenprestaties voor de levering van producten of diensten 

   

- Overige baten 

   

Totaal baten uit eigen fondswerving 109.657 99.817 117.763 

Rentebaten en baten uit beleggingen 

   

TOTAAL BATEN 

   

109.657 99.817 117.763 



20221231 Jaarrekening 2022 Stichting Nepal V4 

Toelichting op de Staat van Baten en Lasten over 2021 
Realisatie Begroting Realisatie 

LASTEN 

Besteed aan doelstellincien 

2022 
€ 

2022 
€ 

2021 
€ 

A. Bouw van scholen 
Wilde Ganzen 115.258 82.467 47.619 
The Nepal Trust 48.886-

  

47.619-

 

Lo Kumphen 16.000 

 

4.000 
Nepali Children 

 

3.500 4.000 
Vrijval bestemmingsreserve 

   

Overig 

 

46.000 

  

82.372 131.967 8.000 

B. Scholing 

   

Summit Trekking Staff Welfare Foundation 

   

Didi project 4.500 3.600 

 

Cousin Sumitra Budhathoki 2.250 2.250 2.250 
Vrijval bestemmingsreserve 

   

Totaal 6.750 5.850 2.250 

C. Ondersteuning Onderwijs 

   

Ondersteuning onderwijs 15.515 2.800 56.188 
Totaal 15.515 2.800 56.188 

D.Voedsel- en Medische hulp / Corona 

   

Bijdrage beenmergtransplantatie 

  

2.000 
Autisme project 5.000 10.000 

 

Hulp zuurstofapparaten 

  

6.530 
Hulp zuurstoffabriek 10.500 10.000 50.000 
Voedsel- en Medische hulp / Corona 

   

Totaal 15.500 20.000 58.530 

E.Karma Club 

   

Ontvangen lidmaatschappen 10.206 

  

Lasten Karma Club 

   

Totaal 10.206 

  

Vrijval accountantskosten 

   

Totaal 

   

Saldo in beheer bij The Nepal Trust 

   

Saldo begin boekjaar 1.406 1.406 1.406 
Overgemaakt aan The Nepal Trust 

   

Besteed in Nepal gedurende het boekjaar volgens rapport met 
controleverklaring accountant 

   

Koersverschillen en transactiekosten 

   

Saldo ultimo boekjaar 1.406 1.406 1.406 



20221231 Jaarrekening 2022 Stichting Nepal V4 

Toelichting op de Staat van Baten en Lasten over 2021 
Realisatie Begroting Realisatie 

2022 2022 2021 
€ € € 

Wervinq baten 

Kosten eigen fondsenwerving 
Monitoring kosten 
Kosten eigen fondswerving 681 1.050 
Bijdrage weeshuis BATU 

681 1.050 

Kosten acties van derden 
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Toelichting op de Staat van Baten en Lasten over 2021 
Realisatie Begroting Realisatie 

2022 2022 2021 
€ € € 

Beheer en administratie 

Kosten beheer en administratie 
Accountant 

     

Overige kosten 

 

363 

  

363 
CBF kosten 

 

558 

  

546 
NFN kosten 

 

500 

  

1.700 
INA kosten 

 

200 

  

100 
Adviesraad 

     

Drukwerk 

 

882 

  

639 
Projectkosten 

 

1.000 

   

Briefpapier 

    

692 
Website 

 

75 

  

133 
Huur Consultaat Generaal 

 

400 

  

2.100 
Kamer van Koophandel 

 

5 

   

Kosten Nepalese Novellen 

 

96 

  

324 
Overig 

 

291 

  

75 
Rente en kosten rekening-courant banken 

 

305 

  

327 
Totaal 

 

4.674 

  

6.998 

TOTAAL LASTEN 

     

125.492 160.617 133.016 

Resultaat boekjaar 

     

15.835-

 

60.800- 15.253-

 

Bestedingspercentage baten 

     

Totale baten 100,0% 109.657 100,0% 117.763 

 

Totaal besteed aan de doelstelling 109,6% 120.137 106,1% 124.968 

 

Kosten eigen fondsenwerving als percentage van de baten eigen fondsenwerving 

   

Baten eigen fondsenwerving 100,0% 109.657 100,0% 117.763 

 

Kosten eigen fondsenwerving 0,6% 681 0,9% 1.050 

 

Bestedingspercentage lasten 

     

Totale fasten 100,0% 125.492 100,0% 133.016 

 

Totale besteding aan de doelstelling 95,7% 120.137 93,9% 124.968 

 

Bestuurders ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. 
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Toelichting lastenverdeling 

Specificatie en verdeling kosten naar bestem
m

ing 

B
edragen in euro's 

      

B
estem

m
ing 

Lasten 

D
oelstelling 

 

W
erving baten 

B
eheer en adm

inistratie 
Totaal 2022 

Totaal 2021 

A
 

B
 

E
igen Fondsenw

erving 
A

cties van derden 

   

Subsidies en bijdragen 
A

fdrachten 
Aankopen en verw

ervingen 
U

itbesteed w
erk 

P
ubliciteit en com

m
unicatie 

Personeelskosten 
H

uisvestingskosten 
Kantoor- en algem

ene kosten 
A

fschrijving en rente 

104.637 
15.500 

681 
1.052 

400 
3.222 

120.137 

681 
1.052 

400 
3.222 

124.968 

1.050 
1.096 

2.100 
3.802 

Totaal 
104.637 

15.500 
2.133 

3.222 
- 

125.492 
133.016 
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Overige gegevens 

Statutaire bepalingen inzake de bestemming van het resultaat 
In artikel 5.4 van de statuten is bepaald: 

"Het vermogen van de stichting kan niet anders dan tot verwezenlijking van het het 
doel van de stichting als aangegeven in artikel 2 worden aangewend. 
De inkomsten van de stichting strekken louter tot dekking van de uitgaven ontstaan 
door activiteiten door of vanwege de stichting welke rechtstreeks voortvloeien uit het 
doel der stichting. Uitgaven kunnen niet bestaan in uitkeringen aan derden, de 
oprichter(s) der stichting en de leden van haar organen daaronder begrepen, andere 
dan die welke de tegenprestatie voor aan de stichting bewezen diensten of geleverde 
goederen vormen, voorzoveel deze tegenprestatie de werkelijke vergoeding voor de 
diensten of goederen vertegenwoordigt." 


